
P A I D  M E D I C A L  A N D

F A M I L Y  L E A V E
THIS MEASURE WOULD give

any covered employee who has

a serious health condition, is

taking care of a family member

with a serious condition, or has

a new child up to 12 weeks of

leave. 4 additional weeks will be

available for pregnancy or birth

complications. However, local

governments can opt out, along

with businesses with private

plans.

THIS MEASURE IS BENEFICIAL

to working women and families,

because it prioritizes workers’

access to medical & family leave

as a human right without

impacting employment or

wages. It puts people first and

acknowledges that they should

not have to choose between

affording to live and taking care

of themselves or their family

when ill, injured, or newly

welcomed.

November 2020 Ballot Scorecard

V O T E R  A P P R O V A L  R E Q U I R E M E N T

F O R  C R E A T I O N  O F  C E R T A I N  F E E -

B A S E D  E N T E R P R I S E S

THIS MEASURE WOULD require statewide voter

approval of new state-run enterprises that

provide goods or services paid for by those

purchasing them, as opposed to being paid for

by tax revenue, if the enterprise's revenue from

fees and surcharges is greater than $100 million

within its first five years.

THIS MEASURE IS HARMFUL to working women

and families, because it would prevent future

legislative efforts for state-run programs like the

Paid Family and Medical Leave Insurance

campaign, which was critical legislation that

would have ensured accessible, affordable,

adequate, and equitable benefits for all workers.

C I T I Z E N  R E Q U I R E M E N T  F O R  V O T I N G  
Currently, CO’s constitution allows all US citizens

to vote and does not explicitly prohibit non-

citizens from voting. It allows room for potential

laws to be created in which everyone can vote in

low-level elections, similar to laws in San

Francisco. THIS MEASURE WOULD clearly ban

non-citizens from voting in any level election, and

kill any potential for non-citizen voting rights in

the future.

THIS MEASURE IS HARMFUL to working women

and families, because it eliminates potential voting

rights for more than 150,000 workers in Colorado

who are not citizens, including folks who are

undocumented and folks who are documented

residents. Without the right to vote, these

workers’ voices are removed from democratic

conversations about their own rights in the

workplace, healthcare, housing, and many other

sectors that impact their livelihood.

D E C R E A S E  I N C O M E  T A X  R A T E  F R O M

4 . 6 3 %  T O  4 . 5 5 %

Currently, Colorado uses a flat income tax for

everyone. THIS MEASURE WOULD maintain a

flat structure and lower income tax from 4.63%

to 4.55%.

THIS MEASURE IS HARMFUL to working women

and families, because every Coloradan should

pay their fair share in taxes. Working Coloradans

should not bear the responsibility to pay the

same percentage of their income as the

wealthiest 5%.

2 2 - W E E K  A B O R T I O N  B A N
THIS MEASURE WOULD eliminate access to

abortion after 22 weeks with no exceptions for if

the pregnant parent is facing a serious health

condition or when a pregnancy is the result of

rape.

THIS MEASURE IS HARMFUL to working women

and families, because it infringes upon bodily

autonomy for people who may become

pregnant. Reproductive healthcare, including

abortions, is an essential human right and

should allow for choice, not be controlled by the

state, employers, or any other institution.



P A I D  M E D I C A L  A N D

F A M I L Y  L E A V E
( S E G U R O  P A R A  A U S E N C I A  MÉD I C A  Y  F A M I L I A R )

ESTA INICIATIVA DARÍA hasta 12
semanas de ausencia a cualquier
empleado cubierto que tenga una
condición de salud grave, que esté

cuidando a un miembro de la familia
con una condición grave o que tenga
un hijo nuevo. Tendrían 4 semanas

adicionales disponibles para el
embarazo o complicaciones del

parto. Sin embargo, los gobiernos
locales pueden optar por no

participar, junto con las empresas
con planes privados.

ESTA INICIATIVA ES BENEFICIOSA
para las mujeres trabajadoras y
las familias, porque prioriza el
acceso de lxs trabajadores a la

ausencia médica y familiar como
un derecho humano sin afectar el
empleo o los salarios. Pone a las

personas en primer lugar y
reconoce que no deben elegir
entre poder vivir y cuidar de sí
mismos o de su familia cuando

están enfermos, heridos o recién
recibidos.

Noviembre 2020 Tarjeta de Votacion

V O T E R  A P P R O V A L  R E Q U I R E M E N T

F O R  C R E A T I O N  O F  C E R T A I N  F E E -

B A S E D  E N T E R P R I S E S
( R E Q U I S I T O  D E  A P R O B A C I O N  D E  L X S  V O T A N T E S  P A R A  L A

C R E A C I O N  D E  I N I C I A T I V A S  D E  P A G O )

ESTA INICIATIVA REQUERIRÍA la aprobación de los
votantes en todo el estado de las nuevas iniciativas

administrado por el estado que proporcionan
productos o servicios pagados por quienes los

compran, en lugar de ser pagados con los ingresos
fiscales, si los ingresos de la iniciativa por concepto

de tarifas y recargos superan los $ 100 millones
dentro de su primeros cinco años.

ESTA INICIATIVA ES DAÑINA para las mujeres
trabajadoras y sus familias, porque evitaría futuros
esfuerzos legislativos para programas administrado

por el estado como la campaña de Seguro para
Ausencia Médica y Familiar (FAMLI), una legislación

fundamental que habría asegurado beneficios
accesibles, asequibles, adecuados y equitativos

para todxs lxs trabajadores.

C I T I Z E N  R E Q U I R E M E N T  F O R  V O T I N G  
( R E Q U I S I T O  C I U D A D A N O  P A R A  V O T A R )

Actualmente, la constitución de CO permite a todxs lxs
ciudadanxs estadounidenses el derecho a votar y no

prohíbe explícitamente votar a lxs no ciudadanxs. Permite
la creación de posibles leyes en las que todxs puedan

votar en elecciones de bajo nivel, similares a las leyes de
San Francisco. ESTA INICIATIVA PROHIBIRÍA claramente

que lxs no ciudadanxs voten en cualquier nivel de
elección, y eliminaría cualquier potencial para los

derechos de voto de lxs no ciudadanxs en el futuro.
ESTA INICIATIVA ES DAÑINA para las mujeres
trabajadoras y sus familias, porque elimina los

derechos de voto potenciales para más de 150,000
trabajadores en Colorado que no son ciudadanxs,

incluidas las personas indocumentadas y las personas
que son residentes documentados. Sin el derecho al
voto, las voces de estos trabajadores se eliminan de
las conversaciones democráticas sobre sus propios

derechos en el lugar de trabajo, la atención médica, la
vivienda y muchos otros sectores que afectan su

sustento.

D E C R E A S E  I N C O M E  T A X  R A T E  F R O M

4 . 6 3 %  T O  4 . 5 5 %
( D I S M I N U I R  L A  T A S A  D E L  I M P U E S T O  S O B R E  L A  R E N T A  D E

4 . 6 3 %  A  4 . 5 5 % )

Actualmente, Colorado aplica un impuesto sobre la
renta fijo para todxs. ESTA INICIATIVA MANTENERÍA
una estructura fija y un impuesto a la renta más bajo

de 4.63% a 4.55%.
ESTA INICIATIVA ES DAÑINA para las mujeres
trabajadoras y sus familias, porque todxs lxs

habitantes de Colorado deben pagar su parte justa
en impuestos. Lxs trabajadores de Colorado no
deberían asumir la responsabilidad de pagar el

mismo porcentaje de sus ingresos que el 5% más
rico.

2 2 - W E E K  A B O R T I O N  B A N
( P R O H I B I C I O N  D E L  A B O R T O  D E S P U E S  D E  L A S  2 2  S E M A N A S )

ESTA INICIATIVA ELIMINARÍA el acceso al aborto
después de 22 semanas sin excepciones si la persona

embarazada se enfrenta a una condición de salud grave
o cuando el embarazo es el resultado de una violación.

ESTA INICIATIVA ES DAÑINA para las mujeres
trabajadoras y las familias, porque atenta contra la

autonomía corporal de las personas que pueden
quedar embarazadas. La salud reproductiva,
incluidos los abortos, es un derecho humano

esencial y debe permitir la elección, no debe ser
controlado por el estado, los empleadores o

cualquier otra institución.


